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 داًػگبٍ علْم پسغکی کرهبًػبٍ

 داًػکذٍ پرضتبری هبهبیی

 دّرٍطرح 

 ضْم ارغذ ضبلوٌذیترم  هخبطجبى: داًػجْیبى            هذیریت ّ رُجری در عرصَ ُبی پرضتبری ضبلوٌذی عٌْاى درش :

 41-41 ثَ ضْالات فراگیر: ضبعت پبضخگْیی / ّادذ تئْری                                                   5:ّادذ تعذاد

 4111-4115 اّل ًین ضبل (،اّلُفتَ  8) 41 -41غٌجَ زهبى ارائَ درش: 

 ُّبة کرهی ًّذ هذرش:                                 ًذارد درّش پیع ًیبز:

 

  : ُذف کلی درش

جانبه سازمانها در عرصه های مختلف سلط بر دانش و کسب مهارتهای مدیریت و رهبری پرستاری به منظور اداره مؤثر و همه ت

خدمات بهداشتی درمانی و توانبخشی در حوزه پرستاری سالمندی ، به نحوی که در آینده قادر باشند بعنوان مدیر و رهبر اثربخش در 

فیت خدمات مراکز درمانی، بخش ها و موسسات سالمندی و دیگر عرصه ها انجام وظیفه کرده و باعث ارتقا سالمت، ایمنی، بهبود کی

 .سالمت و مراقبتهای سالمندی و اعتالی حرفه پرستاری شوند

 

 ُذاف کلی جلطبت : )جِت ُر جلطَ یک ُذف(ا

 

 در پرستبری سبلمىذی مفهوم مدیریت و رهبری نظریه های نوین مدیریت و رهبری-آضىبیی بب  -1

 آضىبیی بب تلفیق سبک هبی رهبری و مذیریت در پرستبری از سبلمىذان -2

 فرایندها، مهارتها ، ویژگیها و وظایف مدیر و رهبرب آضىبیی ب -3

 اجرای آن اهمیت توسعه و بهسازی نیروی انسانی در پرستاری سالمندی ، اصول، مراحل و روش هایآشنایی با  -4

 

 

 اُذاف ّیژٍ ثَ تفکیک اُذاف کلی ُر جلطَ:

 

  ُذف کلی جلطَ اّل:

 ضبلوٌذی پرضتبری در رُجری ّ هذیریت ًْیي ُبی ًظریَ رُجری ّ هذیریت هفِْم- ثب آغٌبیی -4

 اُذاف ّیژٍ جلطَ اّل:

 در پبیبى داًػجْ قبدر ثبغذ

 مفهىم مذیری در پرستبری سبلمىذی را به درستی بیبن کىذ. 1-1

 مفهىم رهبری در پرستبری از سبلمىذان را به درستی بیبن کىذ. 1-2

 سبلمىذان ضرح دهذ.وظریه هبی وىیه مذیریت و رهبری را در ارتببط بب پرستبری از  1-3

 

 

  ُذف کلی جلطَ دّم:

 ضبلوٌذاى از پرضتبری در هذیریت ّ رُجری ُبی ضجک تلفیق ثب آغٌبیی -2

 اُذاف ّیژٍ جلطَ دّم:

 در پبیبى داًػجْ قبدر ثبغذ

 اُویت تلفیق ضجک ُبی هذیریتی در پرضتبری از ضبلوٌذاى را ثَ درضتی غرح دُذ. 2-4

 در پرضتبری از ضبلوٌذاى را تْضیخ دُذ. اُویت تلفیق ضجک ُبی رُجری 2-2

 تفبّت ضجک ُبی رُجری ّ هذیریتی در پرضتبری ّ هراقجت از ضبلوٌذاى را ثیبى کٌذ. 2-3

 

 

 ُذف کلی جلطَ ضْم:
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 رُجر ّ هذیر ّظبیف ّ ّیژگیِب ، هِبرتِب فرایٌذُب، ثب آغٌبیی -3 

 اُذاف ّیژٍ جلطَ ضْم:

 :در پبیبى داًػجْ قبدر ثبغذ

 .فرایٌذُبی هذیریتی در پرضتبری از ضبلوٌذاى را ثیبى کٌذ 3-4

 هِبرت ُبی یک هذیر در هراقجت از ضبهٌذاى را ًبم ثجرد. 3-2

 ّظبیف یک هذیر در پرضتبری از ضبلوٌذاى را ثَ درضتی ثیبى کٌذ 3-3

 ّظبیف رُجر در پرضتبری از ضبلوٌذاى را تْضیخ دُذ. 3-1

 هراثت از ضبلوٌذاى را ثَ درضتی ثیبى کٌذ. هِبرت ُبی لازم ثرای رُجری در 3-5

  

 م:چِبرکلی جلطَ  ُذف

 اجرای ُبی رّظ ّ هرادل اصْل، ، ضبلوٌذی پرضتبری در اًطبًی ًیرّی ثِطبزی ّ تْضعَ اُویت ثب آغٌبیی -1 

 آى

 :چِبرماُذاف ّیژٍ جلطَ 

 :در پبیبى داًػجْ قبدر ثبغذ

 ّ هراقجت از ضبلوٌذاى را ثَ درضتی ثیبى کٌذ.اُویت ثِطبزی ًیرُّبی اًطبًی در پرضتبری  1-4

 اثرات تْضعَ هٌبثع اًطبًی در هراقجت از ضبلوٌذاى را تْضیخ دُذ. 1-2

 اصْل، هرادل ّ رّظ اجرای ثِطبزی ّ تْضعَ هٌبثع اًطبًی را کر کٌذ. 1-3

 

 

 

 

 

  هٌبثع
1- Cathy Cress C (2007) Handbook of Geriatric Care Management  

2- J.C Brocklehurst · JC (2012) Geriatric Care in Advanced Societies 

 3- . Luchette FA. Yelon, JA ( 2017) Geriatric Trauma and Critical Care 

4- Rodriguez A, Barraco RD, Ivatury RR (2018) Other main text books:  

5- McDonnell A. (2013)Managing Geriatric Health Services, accessible through: 

books.google.com Cathy Jo Cress (2015) Handbook of Geriatric Care Management 

6- (Main Reference) Eileen M Sullivan-Marx, etal (2008) Leadership and Management Skills 

for  

 

 

 آزمبیطیگردش علمی،  –حل مسئله  -سخىراوی، پرسص و پبسخ رّظ تذریص:

 

 دیتبپرّژکتْر ّضبیل آهْزغی :

 

 

 ضٌجع ّ ارزغیبثی 

 ضبعت تبریخ ضِن از ًورٍ کل رّظ آزهْى

 - - درصذ 60 چِبر گسیٌَ ای  آزهْى پبیبى ترم

ژوروبل کلاة مطببق سرفصل  ارائَ تکلیف

 درسی
 - - درصذ 40

 

 هقررات کلاش ّ اًتظبرات از داًػجْ:

  َهطبلت ُر جلطَاًتظبر هطبلعَ قجل از ارائ 

 دضْر در ثذث ُبی کلاضی 

 ّرّد ّ خرّج هٌظن 
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ًبم ّ اهضبی هطئْل   ًبم ّ اهضبی هذیر گرٍّ:  ُّبة کرهی ًّذ ًبم ّ اهضبی هذرش:

EDO  :ٍداًػکذ 

 تبریخ ارضبل:     تبریخ ارضبل:      تبریخ تذْیل:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضبلوٌذاىهذیریت ّ رُجری در عرصَ پرضتبری از جذّل زهبًجٌذی 

  41 -41غٌجَ  رّز ّ ضبعت جلطَ :

 

 

  

 مذرس  مىضىع  تبریخ  جلسه 

طبق بروبمه  1

 آمىزش

 و مذیریت وىیه هبی وظریه رهبری و مذیریت مفهىم- بب آضىبیی

 سبلمىذی پرستبری در رهبری

 

 کرمی ووذ

 از پرستبری در مذیریت و رهبری هبی سبک تلفیق بب آضىبیی " 2

 سبلمىذان

 

" 

 رهبر و مذیر وظبیف و ویژگیهب ، مهبرتهب فرایىذهب، بب آضىبیی " 3

 

" 

 پرستبری در اوسبوی ویروی بهسبزی و تىسعه اهمیت بب آضىبیی " 4

 آن اجرای هبی روش و مراحل اصىل، ، سبلمىذی

" 
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 جدَل بلُپریىت آزمُن:

 045-040 اَلویمسال تحصیلی : 

 داوشکدي:پرستاری َ مامایی

 آمُزشی:سالمىدی َ رَان پرستاریگرَي 

ف
ی
د
ر

 

عىُان محتُای 

 آمُزشی

مدت 

 زمان

 آمُزش

 (

ساعت 

) 

درصد 

 زمان

اختصاص 

دادي 

 شدي

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربُط بً ٌر 

یک از سطُح اٌداف 

 یادگیری 

 

حیطً ی 

 شىاختی

حیطً ی 

 مٍارتی

 

حیطً ی 

 وگرشی

 مفٍُم- با آشىایی  1

 رٌبری َ مدیریت

 وُیه ٌای وظریً

 رٌبری َ مدیریت

 پرستاری در

 سالمىدی

2 11.11 2 2   

 تلفیق با آشىایی  2

 َ رٌبری ٌای سبک

 در مدیریت

 از پرستاری

 سالمىدان

2 11.11 3 3   

 با آشىایی  3

 فرایىدٌا،

 ، مٍارتٍا

 َظایف َ َیژگیٍا

 رٌبر َ مدیر

2 11.11 3 3   

آضىبیی بب اهمیت تىسعه و   0

اوسبوی در بهسبزی ویروی 

پرستبری سبلمىذی ، 

اصىل، مراحل و روش 

 هبی اجرای آن

2 11.11 2 2   


